Antananarivo, Madagascar
ratombosoaterryfloriano86 @gmail.com
(+261) 3257 526 16

Nationalité : Malgache

¢ Francais

e Anglais

e Kobo Toolbox

e Agents IA (Codex et Claude Code)

o Stratégie et architecture de données
e Tableau

o Excel

e Google Suite

e Word

o R

e SPSS

e Recherche quantitative et qualitative
e Miro

* QGIS

Master of Science (MSc)
Socio-Anthropologie
Université d'Antananarivo, Madagascar

e Construire une entreprise axée sur les
données — Udemy, avril 2026

e Mathématiques : bases a niveau avancé
pour la Data Science et I'lA générative —
Udemy, avril 2025

o Développer ses compétences en
planification stratégique — LinkedIn
Learning, novembre 2022

e Maitriser Microsoft Power Bl — LinkedIn
Learning, janvier 2023

e Développer ses compétences Tableau —
LinkedIn Learning, avril 2023

TERRY FLORIANO RATOMBOSOA

Expert International, Consultant National

PROFIL

Professionnel du Suivi et Evaluation (S&E) dévoué, fort de plus de 14 ans d'expérience dans les
secteurs humanitaire et du développement, je suis pleinement engagé a faire progresser I'action
humanitaire a travers la planification stratégique, le suivi, I'évaluation et le reporting. Mon
expertise réside dans la conception de plans opérationnels, I'intégration d'activités de S&E, et
|'utilisation d'analyses avancées pour transformer des données complexes en informations
exploitables. Je promeus une gestion adaptative, orientant la prise de décision stratégique afin
de maximiser I'efficacité des programmes. En paralléle, en tant qu'Analyste Métier (Business
Analyst), j'excelle dans l'identification des besoins des clients a travers diverses méthodologies
consultatives. En analysant et en documentant les besoins, je résous les inefficacités de
processus, améliore |'efficacité opérationnelle et contribue a la croissance organisationnelle.
Avec un accent mis sur I'exploitation des données au service de I'impact, je mets en ceuvre des
cadres de S&E robustes et élabore des rapports pertinents, guidant efficacement équipes et
parties prenantes vers I'accomplissement de notre mission avec précision et responsabilité.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

International Development Enterprises — Madagascar

Responsable Suivi, Evaluation, Recherche et Apprentissage (MERL) | Octobre 2024 -
Présent

Diriger I'ensemble des activités de suivi, d'évaluation et d'apprentissage programmatique, en
garantissant des résultats mesurables. Concevoir, mettre en ceuvre et superviser le plan MERL du
projet (conforme aux politiques et cadres de I'USAID), incluant le développement d'indicateurs
et d'outils de collecte de données, la définition de cibles, le suivi des progrés, la collecte de
données en temps voulu, le contréle de la qualité et de I'exhaustivité des jeux de données, et la
préparation de rapports documentant la performance du projet au regard des indicateurs
d'extrants et de résultats. Appuyer la conception et la mise en ceuvre de systémes permettant
une collecte de données et un partage d'informations efficaces pour éclairer les décisions.
Développer et superviser un plan de Collaboration, Apprentissage et Adaptation (CLA),
définissant les activités liées a l'engagement des parties prenantes, l'identification et le
comblement des lacunes de connaissances, la promotion d'une gestion adaptative, ainsi que le
partage et I'application des nouveaux apprentissages. Gérer et coordonner |'équipe MERL d'iDE
et des partenaires. Renforcer les capacités des parties prenantes en matiére de collecte,
d'utilisation et de diffusion des données.

Fédération Internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge —
Cluster Océan Indien

Chargé de Planification, Suivi, Evaluation et Reporting | Octobre 2024 - Octobre 2024
Développer et mettre en ceuvre un processus de planification rigoureux pour élaborer des plans
opérationnels de haute qualité. Conseiller plusieurs équipes afin de favoriser des Plans de
Préparation et d'Opérations d'Urgence (EPOA) cohérents et pertinents. Promouvoir une gestion
adaptative en s'appuyant sur les retours d'expérience pour une amélioration continue. Expertise
en suivi et évaluation : concevoir et exécuter des plans de S&E complets pour une prise de
décision fondée sur les données ; accompagner les équipes programmes dans l'intégration des
activités de S&E afin de maximiser |'efficacité des programmes ; mettre en ceuvre des outils de
suivi, réaliser des visites de terrain et préparer des rapports pertinents. Evaluation et reporting :
concevoir des enquétes et évaluations a I'appui de stratégies opérationnelles fondées sur des
données probantes ; contribuer aux revues internes ; coordonner les activités de reporting en
garantissant la conformité aux normes et formats de la FICR. Redevabilité et apprentissage :
renforcer la redevabilité et la transparence au sein des opérations ; mettre en place des systemes
de capitalisation et de partage des enseignements ; harmoniser les informations narratives et
financieres pour garantir transparence et crédibilité du reporting.

Management Sciences for Health — Madagascar



Spécialiste Régional en Suivi et Evaluation | Mars 2021 - Janvier 2023

Diriger le développement et la mise en ceuvre de cadres de S&E pour le projet au niveau régional,
en assurant |'alignement avec les objectifs du programme et les exigences des bailleurs. Conduire
des analyses de données rigoureuses, en mobilisant des méthodes statistiques et des techniques
de recherche sociale, afin d'en tirer des enseignements pertinents et de formuler des
recommandations fondées sur des données probantes a I'attention de la direction et des parties
prenantes. Collaborer étroitement avec les équipes projet pour renforcer les mécanismes de
collecte de données, garantissant leur exactitude et leur fiabilité tout au long du cycle de vie du
projet. Préparer des rapports et présentations de S&E complets afin de communiquer
I'avancement, l'impact et les enseignements du projet aux partenaires et parties prenantes
internes.

John Snow Inc. — Madagascar

Chargé Régional de Suivi et Evaluation | Février 2018 - Avril 2021

Diriger le développement et la mise en ceuvre de cadres de S&E pour le projet au niveau régional,
en assurant |'alignement avec les objectifs du programme et les exigences des bailleurs. Conduire
des analyses de données rigoureuses, en mobilisant des méthodes statistiques et des techniques
de recherche sociale, afin d'en tirer des enseignements pertinents et de formuler des
recommandations fondées sur des données probantes a I'attention de la direction et des parties
prenantes. Collaborer étroitement avec les équipes projet pour renforcer les mécanismes de
collecte de données, garantissant leur exactitude et leur fiabilité tout au long du cycle de vie du
projet. Préparer des rapports et présentations de S&E complets afin de communiquer
|'avancement, l'impact et les enseignements du projet aux partenaires et parties prenantes
internes.

Population Services International — Madagascar

Chercheur Qualitatif | Octobre 2012 - Février 2018

Mener des recherches qualitatives approfondies sur les tendances sociétales, les dynamiques
culturelles et les comportements afin de répondre a des questions de recherche clés. Concevoir
et mettre en ceuvre des méthodes de collecte de données qualitatives (entretiens, groupes de
discussion, observations ethnographiques, analyse de contenu) pour générer des enseignements
riches et pertinents. Mobiliser les théories et cadres sociologiques pour interpréter les résultats
de recherche, en fournissant un contexte et des implications utiles pour les programmes et
politiques sociales.



